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) Schaffung von Belohnungen

Alle Mitarbeitenden die mit dem Rad oder anderen nachhaltigen Verkehrs-
mittel zur Arbeit kommen werden an einem bestimmten Tag mit einem Mo-
bilitatsfrihstlck belohnt (z.b. Kaffee und Gipfeli).

Kosten Arbeitsaufwand
® OO [ N N6

Nutzen fiir das Unternehmen
Steigerung der Mobilitatskultur im Unternehmen

’ ’ Sandra Lackner, Mobilitatsmana-

gerin: Die Aktivitaten des Unternehmens
in Richtung sanfte Mobilitat werden bei
den Fruhsttckterminen fir die Dienstneh-
mer sichtbar und ein reger Erfahrungsaus-
tausch wird moglich.

VKW/AT

Nutzen fir Mitarbeitende
Wertschatzung fur Mitarbeitende, die schon nachhaltig
zur Arbeit pendeln

Implementierung

1. Abstimmen

Termin intern mit z.B. Geschaftsfiihrung und
Personalabteilung abstimmen

2. Einladen
Mitarbeitende zum Frihstlck einladen

3. Vorbereiten

Informationsmaterial, Frahstlck organisieren,
BegriBung durch Geschaftsfihrenden etc.

4. Durchfiihren
Durchfiihrung und Bericht an alle Mitarbeitenden



