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Aktion




Ziel

Unterstiitzung von Gemeindebediensteten, die
e privat und beruflich
e gesund und umweltweltfreundlich

mobil sein mochten.
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Konzept

Die Gemeinde stellt allen interessierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit einem
Beschaftigungsausmald von mindestens 30% zu
attraktiven Bedingungen ein alltagstaugliches
,Dienstfahrrad” zur Verfiigung, das sowohl dienstlich

als auch privat genutzt werden kann.

Im Gegenzug verpflichtet sich der/die Mitarbeiter/in,
das Fahrrad nach Moglichkeit oft auch fur den Weg

zur Arbeit und fur dienstliche Wege einzusetzen.
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Was macht die Aktion
attraktiv?

1. Gemeinde gibt E-Bike-Forderung des Bundes in
Hohe von 300,- Euro an den Mitarbeiter weiter

2. optional: Gemeinde férdert jedes Fahrrad
mit + 200,- Euro (Beispiel Wolfurt)

3. optional: Radhandler geben 10 - 15% Rabatt
(+ ca. 200,- bis 300,- Euro)

4. Mitarbeiter/in zahlt den Restbetrag in
48 Monatsraten ab

5. Nach der letzten Rate geht das Fahrrad ins
Eigentum des/der Mitarbeiter/in Gber
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Beispiel: E-Bike

E-Bike: 2.300 €
Handlerrabatt (12,5%): 287,50 €
Gemeindeforderung: 200,-- €
E-Bike-Forderung: 300,-- €
Restbetrag: 1.512,50 €

=» 48 Monatsraten & 31,50 €

Beispiel: Fahrrad

Trekking/City-Bike: 1.200 €
Handlerrabatt (12,5%): 150 €
Gemeindeforderung: 200 €
Restbetrag: 850 €

-> 48 Monatsraten & 17,70 €




Ablauf in 4 Schritten

1. Interesse an der Teilnahme bekannt geben und ,Bezugschein” abholen

2. Beieinem lokalen Radhandler ein alltagstaugliches Fahrrad oder
E-Bike aussuchen und Bezugsschein abgeben (reine Sportrader werden nicht gefordert)

3. Die Nutzungsvereinbarung mit der Gemeinde unterzeichnen

4. Kosten fiur das Fahrrad (nach Abzug von Handlerrabatt und Forderungen)
in 48 monatlichen Raten zurlickzahlen — wird vom Gehalt abgezogen
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Was steht in der Nutzungsvereinbarung?

1. Verpflichtung, dass das Fahrrad personlich genutzt wird und nicht an Dritte
weitergegeben oder verkauft wird

2. Absichtserklarung, das Fahrrad im Alltag moglichst oft einzusetzen und
sofern es der Wohnort zulasst insbesondere den Weg zur Arbeit mit dem
Gemeinde-RAD zurtickzulegen

3. Regelungen fir den Fall eines vorzeitigen Ausscheiden aus dem
Dienstverhaltnis bzw. Karenz

4. Beschreibung des finanziellen Ablaufs (Ratenzahlung, etc.)

— /)




Was ist zu beachten?

1. Frihzeitige Abstimmung mit den lokalen

Radhandlern = Verflgbarkeit prifen

2. Verkauf des Fahrrads nach der letzten
Ratenzahlung an den/die Gemeindebedienstete/n
(z.B. 1,- Euro) = Verkaufsdokumentation
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Einbetten der Aktion
in das Mobilitatsmanagement der Gemeinde

1. Online-Mitarbeiterbefragung zur betrieblichen Mobilitat

2. Dienstreiseregelung und Fahrrad-Kilometergeld

3. Anreizsysteme (Mobilitatsfrihstlick, Mobilitatslotto, Fahrrad Wettbewerb, etc.)




